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ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

Ереже мынадай нормативтік құжаттар негізінде әзірленді: 

ҚР 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-Ш "Білім туралы" Заңы; 

Қазақстан Республикасы Президентінің 2016 жылғы 1 наурыздағы № 

205 "Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 

2016-2019 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы» Жарлығы; 

Жұмыспен қамту 2020 Жол картасын бекіту туралы Қазақстан 

Республикасы Үкіметінің 2016 жылғы 29 желтоқсандағы № 919 қаулысы". 

Көкшетау гуманитарлы-техникалық колледжінің түлектерін жұмысқа 

орналастыру және мансап орталығы (бұдан әрі-Колледж) колледждің 

бөлімшесі болып табылады. Өз қызметінде Қазақстан Республикасының 

заңнамасын, Облыстың білім басқармасының құжаттарын, колледждің 

құрылтай құжаттарын және жергілікті актілерін, осы Ережені басшылыққа 

алады. 

Мансап және түлектерді жұмысқа орналастыру орталығы директор 

атынан колледждің бақылауында. Жұмысқа орналастыру қызметіне тікелей 

басшылықты директордың оқу-өндірістік жұмысы жөніндегі орынбасары 

жүзеге асырады. 

 

 

МАНСАП ЖӘНЕ ТҤЛЕКТЕРДІ ЖҰМЫСҚА ОРНАЛАСТЫРУ 

ОРТАЛЫҒЫ ҚЫЗМЕТІНІҢ МАҚСАТЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 

Орталық жұмысының мақсаты: колледж түлектерін кәсіби-біліктілік 

және әлеуметтік ілгерілету траекториясын зерделеу, түлектердің жеке өсуі 

үшін жағдай жасау, колледж түлектерінің еңбек нарығында ұтқырлығын, 

бәсекеге қабілеттілігін арттыру, әлеуметтік әріптестік шеңберін кеңейту және 

"Мектеп-колледж-жұмыс беруші" жүйесін жетілдіру. 

Орталықтың міндеттері: 

- өңірлік экономикалық, педагогикалық және техникалық еңбек 

нарығындағы сұраныс пен ұсынысты зерделеу (талдамалық жұмыс: 

түлектердің жұмысқа орналасуын талдау және жұмыс берушілердің жас 

мамандарды даярлау сапасы туралы ақпаратын талдау). 

- мектеп оқушыларына, талапкерлерге, колледж түлектеріне кәсіби 

бағдар беру, кеңес беру қызметтерін көрсету; 

- кадрларды өңірлік мақсатты даярлауды жетілдіру және 

тағылымдамалық практиканы өткізу сапасы мен жүйесін арттыру 

мақсатында колледж түлектерін әлеуметтік ілгерілету туралы зерттеулер 

жүргізу; 

- әлеуметтік әріптестік шеңберін кеңейту мақсатында әртүрлі құқықтық 

меншік нысанындағы мекемелермен шарттық қатынастарды қалыптастыру 

жөніндегі жұмысты жандандыру; 



- әлеуметтік әріптестік шеңберін кеңейту мақсатында әртүрлі құқықтық 

меншік нысанындағы мекемелермен шарттық қатынастарды қалыптастыру 

жөніндегі жұмысты жандандыру; 

-колледж бен атқарушы билік органдарының, білім беру, мәдениет 

мекемелерінің, Ақмола облысының өндірістік кәсіпорындарының өзара іс-

қимылының әлеуметтік-экономикалық аспектілерін өзектендіру. 

Орталық келесі функцияларды жүзеге асырады: 

Аналитикалық. Ақпараттық. Үйлестіруші. Кеңес беру 

 

МАНСАП ЖӘНЕ ТҤЛЕКТЕРДІ ЖҰМЫСҚА ОРНАЛАСТЫРУ 

ОРТАЛЫҒЫ ҚЫЗМЕТІНІҢ БАҒЫТТАРЫ 
1.  Алған кәсібі (мамандығы) бойынша колледж түлектерін жұмысқа 

орналастыру); 

2.  Студенттердің кәсіптік практикадан өту шарттарының мониторингі; 

3. Жұмыс берушілердің өтінімдері бойынша бос жұмыс орындарына 

қажетті мамандарды іздеу; 

4.  Студенттер мен жұмыс берушілер арасында делдалдық 

функцияларды орындау. 

5. Колледж студенттері мен түлектеріне жұмысқа орналасу, жас 

мамандардың еңбекақысын төлеу мәселелері бойынша кеңес беру. 

6. Колледж түлектеріне жұмыс берушілермен шарт жасасуға көмек 

көрсету. 

7. Колледжді бітіргеннен кейінгі 3 жыл және бірінші жылы мамандық 

бойынша түлектерді жұмысқа орналастыру мониторингін жүзеге асыру. 

8. Колледж студенттері мен түлектерінің мәліметтер банкін құру. 

9. Жас мамандарды даярлау сапасының мониторингі мәселесі бойынша 

жұмыс берушілермен өзара іс-қимыл жасау. 

10.  Студенттермен кәсіптік бағдар беру, еңбек нарығындағы жағдай 

туралы ақпараттандыру, жеке психологиялық кеңес беру арқылы олардың 

еңбек нарығындағы бәсекеге қабілеттілігін арттыру мақсатында жұмыс 

жүргізу. 

11.  Жұмыс берушілердің жеке өтінімдері бойынша мамандарды іріктеу. 

12. Студенттерді стендтерде және колледж сайтында хабарландыру 

орналастыру арқылы еңбек нарығындағы жағдай, бар бос жұмыс орындары 

мен жұмысқа орналастыру бағдарламалары туралы хабардар ету. 

13. Колледж түлектерін жұмысқа орналастыру қызметінің алдында 

тұрған міндеттерге қол жеткізу үшін бос орындар жәрмеңкелерін, 

ұйымдардың тұсаукесерлерін және өзге де іс-шараларды өткізу. 

14. Студенттер мен жұмыс берушілерге сауалнама жүргізу, жұмысқа 

орналастыру мәселелері бойынша әлеуметтік зерттеулер жүргізу. 

15. Жұмысқа орналасудың психологиялық аспектілері мәселелері 

бойынша студенттерге консультациялар өткізу . 

 

 

 



 

ОРТАЛЫҚТЫҢ ӘЛЕУМЕТТІК СЕРІКТЕСТЕРІ 

1. «First Heartland Jysan Bank» АҚ Ақмола филиалы   

2.  «Сбербанк РК» АҚ ЕБ 

3. Аксай-Нан ТТК ЖШС; 

4. «Рандеву» дәмханасы; 

5.  «Мейрам» ЖК «Ақ мол» мейрамханасы; 

6.  «Stigma» ЖШС; 

7. №6 орта мектеп-лицейі КММ; 

8. «Inter-Zone» ЖШС; 

9. «Кокше Парус» ЖШС «Ақ-Желкен» мейрамханасы; 

10. Мұнай сақтандыру компаниясы АҚ филиалы; 

11.  «Круиз» туристік агенттігі; 

12.  «Тенгри» бөбекжай ЖММ; 

13.   «Балапан» ББ; 

14.  «МКС Техагро» ЖШС және т.б.. 

15.   «Өнім қауіпсіздігі» ЖШС; 

16.  «Оқжетпес»БЖСМ ШЖҚ МКК; 

17.  №4 орта мектебі МКК; 

18.  №10 орта мектебі МКК; 

19.  «КАМАЗ – Инжиниринг» АҚ; 

20.  «Аква – Маркет» ЖШС; 

21.  Ленёва А.М. ЖК   «Бульвар» мейрамханасы; 

22.  Ақмола облыстық соты. 
 


